
 

緊急事態宣言発令に伴う東京美装グループの対応について 

「会社と個人の相互取組を通じて、従業員の健康確保とお客様への感染予防を図る」という

基本方針に則り、従業員ひとり一人が“自分を守り、拡大を防止する意識”を有して行動する

と共に、会社全体として感染リスクを減らす対応を実施いたします。 

 

１．感染リスクを抑える業務体制  

(1) 受託先の施設においては、不急作業の実施時期・頻度等を調整し、運営状況に合わせた

出勤体制でサービスを提供いたします 

(2) 営業職、一般事務職は、可能な限りテレワーク勤務に切り替え、また出社が必要な従業

員も時差出勤、居住地近郊オフィスでの勤務、車両による通勤等の複合的な取組により

外出時の感染リスクを減少させます 

(3) 不要不急の出張、会合は見合せると共に、お取引先様との打合せも可能な限り対面の接

触を控え、メール等で対応いたします 

 

２．個人での感染予防取組の徹底  

(1) うがい、手洗い、マスク着用・咳エチケットを励行します 

(2) 日々の健康管理を徹底します（十分な休養による免疫力の確保） 

(3) 適度な湿度を保ち、換気を励行します 

(4) 不要不急の人混みへの外出を避けます（夜間・休日を含む） 

(5) 海外への渡航を見合わせます 

 

３．感染拡大防止に向けた取組の徹底  

(1) 味覚・嗅覚異常や発熱等の風邪初期症状、同居者感染の疑い時の出勤見合せと上長報告

を徹底します 

(2) 従業員の感染覚知時は、回復に至るまで万全のサポートを実施します 

(3) 施設利用者の感染覚知時は、行政機関の指示に基づき、お客様と連携の上、最善の対処

をします 

新型コロナウイルス感染拡大対処 


